Al onze vacatures en meer

Zoek je een baan, traineeplek of stageplaats? De vacatures van de gemeente Alkmaar staan op hét
mobiliteitsnetwerk van Noord-Holland Noord, www.werkeninnoordhollandnoord.nl Solliciteren kan
direct via deze site. Zodra we je sollicitatie hebben ontvangen, ontvang je van ons binnen twee weken
een bevestiging.

Sollicitatiegesprek

Uit alle sollicitaties maken we een selectie van sollicitanten die worden uitgenodigd voor een
sollicitatiegesprek. Soms is één gespreksronde niet voldoende en bestaat de procedure uit meerdere
gespreksronden.

Als we je niet selecteren voor een gesprek, dan ontvang je hierover bericht.

Informatie inwinnen

Voor het inwinnen van referenties, vragen we je toestemming. De informatie moet direct verband
houden met de te vervullen vacature en mag geen onevenredige inbreuk maken op je persoonlijke
levenssfeer.

Voor het verkrijgen van informatie over sollicitanten via andere bronnen, zoals internet, hoeven we
geen toestemming te vragen.

Medisch Onderzoek
Voor sommige functies is het nodig dat je medisch gekeurd wordt; zo’n medische keuring vindt alleen
plaats als voor de functie bijzondere eisen op het punt medische geschiktheid zijn gesteld.

Arbeidsvoorwaardengesprek
Selecteren we je als de geschikte kandidaat voor de functie, dan volgt er een arbeidsvoorwaarden
gesprek. We vragen je dan de volgende documenten mee te nemen:

. geldig paspoort of Nederlandse identiteitskaart (dus GEEN rijbewijs )
. originele diploma's, certificaten, cijferlijsten
. gegevens van referenties

Verklaring omtrent het Gedrag (VOG)

Komen we met elkaar tot overeenstemming over de arbeidsvoorwaarden, dan geven we je een
aanvraagformulier mee voor een VOG (Verklaring Omtrent het Gedrag). Zodra je je VOG hebt
ontvangen en aan ons hebt gegeven, kunnen we je aanstelling in orde maken. De kosten die je maakt
voor het verkrijgen van de VOG krijg je door ons vergoed.

Integriteit

integriteit is een belangrijk onderwerp bij de gemeente Alkmaar en dus ook tijdens je loopbaan hier.
Het is de basis van het vertrouwen dat burgers en bedrijven in de overheid hebben. Integriteit is meer
dan regels en richtlijnen. We willen een cultuur waarin het normaal is om stil te staan bij
integriteitaspecten in het dagelijks functioneren, waarin mensen zich kwetsbaar durven op te stellen
en waarin openheid en respect kernbegrippen zijn.

Na je aanstelling leg je de ambtseed af. Daarin verklaar of beloof je onder andere je te houden aan de
gemeentelijke gedragscode, dit heeft alles te maken met integriteit.

Assessment
Er kan je worden gevraagd een assessment te doen, als onderdeel van je sollicitatieprocedure. Dit
wordt altijd in de advertentietekst vermeld en tijdens het sollicitatiegesprek met je besproken.

Aan de slag als uitzendkracht?
Wil je als uitzendkracht aan de slag bij de gemeente, dan kun je je bij uitzendbureau Tempo Team in
Alkmaar inschrijven.



