
Visie op P&O beleid 
De Gemeente Alkmaar is een dynamische organisatie, waarbij medewerkers zelf verantwoordelijk zijn 
voor hun ontwikkeling en loopbaan. Wij investeren in onze medewerkers, zodat zij optimaal presteren 
en het beste uit zichzelf halen, in een inspirerende werkomgeving. 
 
Ontwikkeling medewerkers 
We leggen de lat hoog voor onze medewerkers en bieden hen de kans en de ruimte om zich verder te 
ontwikkelen. We stimuleren en faciliteren onze medewerkers om hun kwaliteiten te onderkennen en 
verder te ontwikkelen, zodat zij een zichtbare bijdrage leveren aan de realisatie van gemeentelijke 
doelen.  
Van medewerkers wordt verwacht dat zij bereid zijn zelf de regie te nemen over hun persoonlijke 
ontwikkeling en loopbaan. Dat kan betekenen dat een medewerker deelneemt aan een project, stage 
loopt of een opleiding volgt die zowel aansluit bij de ontwikkeling van de medewerker als bij de doelen 
van de organisatie. Zo investeren zowel de gemeente Alkmaar als de medewerker samen in 
duurzame ontwikkeling.   
 


