Wat hebben we te bieden

De gemeente Alkmaar heeft goede arbeidsvoorwaarden voor haar medewerkers. Dat betekent niet
alleen dat wij een prima salaris bieden, maar ook bijvoorbeeld de mogelijkheid om je verder te
ontwikkelen. Bij onze arbeidsvoorwaarden moet je onder andere denken aan:

Een fulltime werkweek van 36 uur, met de mogelijkheid om compensatie-uren op te bouwen
Flexibele werktijden

Een goed salaris

Vakantiegeld (8%)

Eindejaarsuitkering (6%)

Levensloopbijdrage (1,5%)

Een pensioenregeling bij het ABP

Collectieve korting bij IZA Zorgverzekeraar

Faciliteiten voor opleidingen, coaching, ontwikkeling en loopbaanbegeleiding bij het interne
opleidinginstituut Alkmaar Academie of extern

Ruime verlofmogelijkheden

e Een bedrijfsvervoerplan voor woon-werkverkeer



