2 S
grrg |

Yt (8

- : . ‘.
alemaria vicrrix

gemeente ALKEAAP\

de raad der gemeente Alkmaar

U kenmierk Ons kenmerk Toestelnummear
9098

Uw brief d d Brhandeld door Bijlagen

27.09.2010 J. Klumper -

Onderwerp Batum

Vragen van het lid van de raad, 02.11.2010

meviouw Den Dulk-Winder, namens de
fractie Trots op Nederrland, inzake de
inhuur van flexibele arbeidskrachten

Geachte raad,

Het lid van de raad, mevrouw Den Dulk - Winder, heeft ons bij brief van 27 september 2010
vragen gesteld. Deze brief heeft de volgende inhoud:

Op de digitale aanbestedingskalender hebben wij gelezen dat de gemeente Alkmaar samen met de
gemeenten Bergen, Den Helder, Enkhuizen, Heerhugowaard en Hoorn, flexibele arbeidskrachten en
payrolldiensten heeft aanbesteed. De inhuur betreft flexibele arbeidskrachten t/m schaal 8 voor een duur van
twee jaar.

Trots op Nederland stelt het college onderstaande vragen in het kader van artikel 37:

1. Hoeveel arbeidsplaatsen betreft dit voor de gemeente Alkmaar en

2. Welke bedragen zijn hiermee gemoeid? Is Alkmaar met dit bedrag verplicht deze arbeidskrachten
Europees aan te besteden?

3. Hoe verhoudt deze uitbreiding van arbeidsplaatsen zich tot de 7% efficiency taakstelling binnen het
ambtelijk apparaat zoals die is opgenomen in de programmabegroting 2010 en verder?

4. Kunt u bij ons het vermoeden wegnemen dat u aan de voorkant de afgesproken 7% efficiency
taakstelling behaalt en aan de achterkant meer dan dit bedrag uitgeeft door de inhuur van externen?

5. Het inhuren van externen is duurder dan het in dienst nemen van werknemers. Waarom kiest u voor
het inhuren van externen terwijl de breed gedragen tendens is dat er zeer terughoudend moet
worden omgegaan met de inhuur van externen?

6. De looptijd van het contract betreft een periode van twee jaar. Bij de presentatie van de begroting
heeft portefeuillehouder De Baat namens het college |laten weten dat er ondermeer bezuinigd gaat
worden op het ambtelijk apparaat. Waarom gaat u deze verplichting aan terwijl u binnen twee jaar
gaat bezuinigen op personeel?

7. Uit de aanbesteding hebben we kunnen opmaken dat het functies betreft in schaal 1 t/m 8. Waarom
kiest u voor aanbesteding in plaats van de opdracht uitzetten hij het WNK?

8. Deelt u onze mening dat een aanzienlijk deei van deze functies kan worden ingevuld door mensen
bij het WNK? Waarom kiest u hier niet voor.
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Ter voldoening aan het bepaalde in artikel 37 van het Reglement van Orde voor vergaderingen van de
raad, beantwoorden wij de gestelde vragen als volgt.

1.

De aanbesteding betreft de inhuur van flexkrachten die tijdelijk worden ingezet als vervanging bij
ziekte, overbrugging bij vacatures e.d. Voor deze tijdelijke inzet zijn geen arbeidsplaatsen
gereserveerd.

Het gaat om een bedrag tussen € 3 en € 4 miljoen per jaar. De inhuur van flexkrachten valt onder
het Besluit aanbestedingsregels voor overheidsopdrachten (Bao). Omdat het een zg. 2B inhuur
betreft is een verlicht regime van regelgeving van toepassing. Gekozen is voor een nationaal
openbare aanbesteding. Deze variant voldoet aan het Bao en dus binnen de Europese regelgeving.

De aanbesteding betreft de tijdelijke inhuur van flexkrachten. Er is geen sprake van een uitbreiding
van het aantal arbeidsplaatsen.

Flexkrachten worden incidenteel ingehuurd als dat nodig is voor de continuiteit van de (operationele)
bedrijfs- en dienstverleningsprocessen. De maatregelen in het kader van de 7% efficiency
taakstelling hebben een structureel karakter waardoor ‘compensatie’ in de vorm van de inhuur van
flexkrachten niet aan de orde is.

Zie het antwoord op vraag 1. Het gaat om tijdelijke inzet die niet met vaste krachten kunnen worden
ingevuld.

In de contracten zijn geen verplichtingen opgenomen over de volumes van de inhuur van
flexkrachten. Er is wel een indicatie afgegeven van de te verwachten omzet van de zes gemeenten
gezamenlijk. Dit heeft geleid tot contracten met een zeer gunstige prijs / kwaliteitsverhouding.

Het WNK kan niet voorzien in de diversiteit van de werkzaamheden waarvoor de inzet van tijdelijke
flexkrachten nodig is. De gemeente heeft daar waar dat mogelijk is werkzaamheden aan het WNK
uitbesteed. Voorbeelden hiervan zijn onder meer de postverzorging en de groenvoorziening.

Zie het antwoord op vraag 7. Het WNK kan niet voerzien in de diversiteit van de werkzaamheden
waarvoor de inzet van tijdelijke flexkrachten nodig is.

Burgemeester en wethouders van Alkmaar,
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burgemeester,
P.M. Bruinoog




